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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Departamentul este o subdiviziune structurala de baza a institutiei de invatamant superior,
care functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare, statutului, regulamentelor,
instructiunilor, deciziilor si Cartei Universitatii de Arta si Design din Cluj - Napoca.

Art. 2. Departamentul are drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a activitatilor
didactice, metodice, consultative, artistice si stiintifice la una sau mai multe discipline inrudite.

Art. 3. Departamentul are rolul de a organiza si finaliza toate activitatile ce 1i revin ca obligatii
stabilite de conducerea facultatii in conformitate cu: Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, Carta si Hotararile Senatului Universitatii de Arta si Design
din Cluj-Napoca, Codul muncii.

Art. 4. Infiintarea si desfiintarea functionarii Departamentului se stabileste de catre Consiliul
facultatii si se confirma de catre Senatul institutiei de nvatamant superior.

Art. 5 Conducerea departamentului este asigurata de Consiliul departamentului, alcatuit din
directorul de departament si din cel putin 2 membri alesi dintre cadrele didactice din
departamentul respectiv. Conducerea operativa revine directorului de departament.

Art. 6. (1) Departamentul este condus de Consiliul Departamentului compus din directorul de
departament si doi membri alesi.

(2) Consiliul departamentului este alcatuit din 3 reprezentanti, fiecare program de
studiu/specializare avand cel putin un reprezentant.



Art. 7. Conducerea executiva intre sedintele Consiliului Departamentului revine directorului de
departament. Directorul de departament trebuie sa fie titular al departamentului, cu titlul de
profesor, conferentiar sau lector cu titlul stiintific de doctor.

Art. 8. Conducerea departamentului, reprezentantii departamentului in Consiliul Facultatii sunt
alesi prin vot direct si secret pentru o perioadd de 4 ani calendaristici in conformitate cu
metodologia de alegeri elaborata de universitate.

Art. 9. Pe perioada cat directorul de departament este plecat din localitate pe motive obiective
sau este in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, ¢l este inlocuit temporar, prin delegarea de
atributii, de catre un cadru didactic din departament.

Capitolul 11. COMPETENTELE DEPARTAMENTULUI

Art. 10. Atributiile, competentele si responsabilitatile departamentului sunt:

adopta regulamentele de functionare a structurilor din cadrul departamentului si facultatii;
face propuneri pentru planul de invatamant;

adopta statele de functii si personal didactic propuse de specializari;

propune scoaterea la concurs de posturi didactice (si de cercetare), propune angajarea de
personal: "profesor asociat™ sau in sistemul "plata cu ora";

este consultat cu privire la prelungirea si incetarea activitatii didactice la cadrele
didactice care au atins varsta pensionarii;

propune acordarea de titluri stiintifice si onorifice pentru specialisti cu realizari
exceptionale, organizeaza colocvii, congrese si alte intdlniri stiintifice sau artistice §i se
ocupa cu editarea lucrarilor aferente;

editeaza buletine culturale si alte publicatii, aproba multiplicarea cursurilor, culegerilor,
caietelor de lucrari, etc.;

adopta anual programul de elaborare a cursurilor si a materialelor didactice;

face propuneri privind planul strategic al facultatii;

propune modul de aplicare a documentelor de auto/evaluare a cadrelor didactice;

propune burse de cercetare, specializare;

propune memoriul de activitate didacticd si stiintifica al persoanelor care candideaza
pentru ocuparea posturilor didactice, recomandarea departamentului;
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Documentele vor fi avizate de Directorul Departamentului inainte de a parcurge procedurile de
validare stabilite prin regulamentele universitatii.

Capitolul 111. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE DIN DEPARTAMENT

Art. 11. Consiliul departamentului

(1) Sedintele consiliului departamentului sunt conduse de directorul de departament.

(2) Consiliul departamentului este alcatuit din 3 reprezentanti, fiecare program de
studiu/specializare avand cel putin un reprezentant.

(3) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului departamentului
sunt ale si prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.



(4) Consiliul Departamentului se intruneste in sedinte periodice la convocarea directorului de
departament sau a 1/3 din membrii sai.

(5) Consiliul departamentului inainteaza Consiliului Facultatii propunerile pentru planurile de
invatamant si statele de functii ale programelor de studii.

Art. 12. Atributiile Consiliului departamentului

Principala atributie este aceea de a asigura conducerea departamentului, prin indeplinirea

urmatoarelor obligatii:
» Elaboreaza strategia departamentului privind:

e desfasurarea procesului didactic;

e cercetarea stiintifica si creatie artistica,

e autorizarea provizorie / acreditarea / certificarea periodica, la intervale de 4 sau 5 ani
a programelor de studii;

e personalul didactic;

e baza materiala.

Analizeaza si face propuneri Consiliului Facultatii privind proiectele planurilor de

invatamant ale programelor de studii cu discipline in departament.

Analizeaza programele analitice ale disciplinelor departamentului.

Analizeaza si propune departamentului, Consiliului Facultatii, proiectele de infiintare a
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Analizeaza si aproba propunerile de sanctionare a personalului departamentului.

Art. 13. Directorul de departament

(1) Directorul de departament este ales prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din departamentul respectiv.

(2) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului. Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, statele de
functii, de managementul cercetdrii si al calitdfii si de managementul financiar al
departamentului.

(3) Directorul de departament reprezintd departamentul in relatiile sale cu celelalte structuri ale
universitatii.

Art. 14. (1) Directorul de departament poate fi demis de rector, la initiativa a cel putin 1/3 din
numarul membrilor consiliului de departament cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor
consiliului de departament.

(2) Directorul de departament poate fi revocat din functie daca se constata ca a incalcat
dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionald universitara cu privire la conflictul de
interese, daca se afla n una din situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigorare,
daca nu a indeplinit atributiile stabilite prin decizia de numire.

(3) Directorul de departament poate demisiona din functie, prin inaintarea unui cereri scrise catre
rector.

Art. 15. Atributiile directorului de departament

Principalele sarcini, competente si responsabilitati ce revin directorului de departament sunt:
» reprezinta departamentul;
» asigurad conducerea executiva a departamentului;
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prezideaza sedintele Consiliului si de plen ale departamentului;

convoacd lunar sau ori de cate ori este nevoie sedintele de Consiliu sau plen ale
departamentului;

propune Consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturilor, promovdrile, sanctionarea
si demiterea personalului departamentului

participa la sedintele Consiliului facultatii;

coordonarea si controlul asupra desfasurarii procesului de invatamant;

analizeaza si valideaza punctajul acordat cadrelor didactice prin fisa de autoevaluare
anuala.

asigura elaborarea programelor analitice de catre titularii disciplinelor;

elaboreaza, impreuna cu colectivul departamentului, programele de cercetare si

urmareste executarea lor;

>

organizeaza si monitorizeaza desfasurarea activitatii de cercetare la nivelul

departamentului;

>
>

>
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aduce la indeplinire hotararile Senatului si ale Consiliului facultatii;

coordoneaza si controleaza indeplinirea activitatilor curente ale personalului din
subordine in conformitate cu atributiile fiecaruia, stabilite si asumate in departament;
avizeaza, dupa dezbatere in departament, si supune spre aprobare in Consiliul Facultatii
planul de invatamant al programelor de studii la care departamentul are activitati
didactice, statul de functii al departamentului (inclusiv documentele auxiliare aferente),
planul anual de cercetare al departamentului defalcat pentru fiecare program de studii
coordonat;

elaboreaza documentele departamentului privind incadrarea cu personal didactic propriu
sau asociat pe posturile vacante;

urmareste respectarea gradului de incércare cu ore didactice a personalului didactic in
limita valorilor recomandate ( ARACIS, Senat);

avizeaza figa postului (atributii de serviciu) pentru personalul didactic si didactic auxiliar
din subordine;

raspunde de realizarea instructajului la locul de munca si periodic referitor la Normele de
Securitate si Sanatate in Munca si PSI, pentru personalul din subordine;

coordoneaza manifestarile stiintifice si de creatie artistica organizate de departament;
planifica asistenta la examene;

pastreaza toate documentele reiesite din desfasurarea activitatilor din departament;

la terminarea mandatului, intocmeste raportul de activitate;

asigura consultanta in alegerea carierei: pregatirea interviului de selectie, redactarea unui
cv; redactarea scrisorii de intentie;

asigura consilierea profesionala (individuala si/sau de grup) pentru diferite categorii de
candidati;

indeplineste orice alte atributii izvorate din lege si actele normative interne in vigoare;

In conditiile in care directorul de departament are si calitatea de responsabil de program de
studiu (specializare), la o specializare cuprinsa in departament, acesta va indeplinii si
urmatoarele atributii:

Art. 16. Atributiile responsabilului de program de studiu (specializare)



Asigura coordonarea operativa a programului de studiu (specializarii):

>
>

>
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participa la elaborarea proiectului planului de invatamant al specializarii;
actualizeaza tendintele si datele referitoare la planurile de invatamant ale specializarii pe
plan national / european;
avizeaza, aldturi de ceilalti membri, proiectul planului de invatamant si prezinta
documentul in sedinta Consiliului Facultatii;
analizeazd anual Tmpreuna cu titularii de discipline programele analitice / fisele
disciplinelor specializarii in scopul asigurarii calitatii procesului de invatamant si face
recomandari acolo unde este cazul,
organizeaza activitatea didactica la disciplinele ce apartin departamentului;
elaboreazd si realizeazd teme de cercetare si valideazd cercetdri stiintifice, propune
contracte de cercetare, propune trimiteri la specializari in alte institutii de invatamant
superior din tara si strainatate;
claboreaza statele de functii al departamentului;
propune Consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturilor, promovdrile, sanctionarea
si demiterea personalului departamentului
elaboreaza documentele privind incadrarea cu personal didactic propriu sau asociat pe
posturile vacante;
raspunde de intocmirea fisei programului de studiu / fiselor disciplinelor si a fiselor de
atelier;
urmareste activitatea didactica a specializarii si impreund cu titularii de discipline, sefii
de departament, decan si propune Consiliului Facultatii masuri de imbunatatire;
raspunde de asigurarea calitatii la nivelul specializarii;
coordoneaza elaborarea raportului anual asupra calitatii specializarii, elaborarea dosarului
de acreditare (certificare periodica, autorizare) a specializarii; indeplinirea tuturor
cerintelor legate de procedurile de acreditare.
propune orarul didactic al membrilor departamentului;
propune memoriul de activitate didacticd si stiintifica al persoanelor care candideaza
pentru ocuparea posturilor didactice, recomandarea departamentului;
propune comisiile, disciplinele, tematica si programarea calendaristicd a examenului de
diploma./licenta;
propune cuprinsul cadru pentru proiectul de licentd/dizertatie, temele proiectelor de
diploma propuse de indrumatori.
Mentinerea si actualizarea anuald a bazei de date a specializarii (capitolul ,,cercetarea
stiintifica si creatia artistica”):

e carti, monografii, cursuri, materiale didactice elaborate de membrii sectiei;

e articole publicate in reviste;

e articole publicate in volumele manifestarilor artistice nationale si

internationale;

e granturi, contracte de cercetare;
coordoneaza si sprijind activitatea de cercetare a studentilor.
intocmeste orarul activitatilor didactice pentru cele doud semestre in conformitate cu
planurile de invatamant, repartitia pe discipline a cadrelor didactice stabilitd conform
proceselor verbale ale sedintelor de departament;
asigura repartizarea activitatilor didactice in sali corespunzatoare;
planificd asistenta la examene;



» asigura consultanta in alegerea carierei: pregatirea interviului de selectie, redactarea unui
cv; redactarea scrisorii de intentie;

» asigura consilierea profesionala (individuala si/sau de grup) pentru diferite categorii de
candidati;

> elaboreaza listele anuale privind propunerile de achizitii ale specializarii in functie de
solicitarile exprimate de cadrele didactice si necesitatile de consum anterioare;

» realizarea unei baze de documentare care sa faciliteze alegerea aparatelor si

echipamentelor specifice ce urmeaza sa fie propuse spre achizitionare de colectivul

specializarii;

asigura cadrul necesar pregatirii si desfasurarii practicii studentilor;

participa la activitatea de evaluare si stabilire a burselor studentilor conform

regulamentelor;

informeaza studentii si prelucreaza materialele privitoare la: regulamentele de activitate

ale studentilor, locul de desfasurare a activitatilor didactice, orar, activitati culturale etc.;

consiliaza studentii referitor la alegerea indrumatorilor si temelor pentru proiectele de

licenta/dizertatie;
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Art. 17 (1) Personalul administrativ este format din angajatii facultatii care nu au activitati
didactice. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale.

Art. 18 (1) Personalul didactic auxiliar al specializarilor deservesc activitatile din laboratoarele
de specialitate.

(2) Personalul didactic auxiliar al specializarilor cuprinde personal de specialitate cu studii
superioare sau personal cu studii medii incadrat la facultate.

(3) Specializarile pot angaja personal auxiliar suplimentar, in functie de resursele financiare
suplimentare disponibile.

(4) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in fisele posturilor, in contractul
colectiv de munca pe ramura de invagamant si in R.O.1.

Capitolul IV. DREPTURILE SI iNDATORIRILE MEMBRILOR DEPARTAMENTULUI

Art. 19. Membrii departamentului (personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar) au
drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare, Carta Universitatii de Arta si Design
din Cluj - Napoca, Regulamentul de Organizare si Functionare al Facultatii .

Capitolul V. DESFASURAREA SEDINTELOR DE DEPARTAMENT

Art. 20. Sedintele de departament se desfasoara, de regula, lunar.

Art. 21. Directorul de departament convoaca sedinta de departament prin convocator.

Art. 22. La sedintele de departament sunt obligati sa participe toti membrii departamentului.

Art. 23. Sedinta de departament se considera statutara cand sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul total al titularilor departamentului, in caz contrar, se reprogrameaza in termen de maxim
doua zile.

Art. 24. La sedinta de departament participa cu drept de vot numai titularii departamentului.
Votul este direct si se manifestd numai in plenul sedintei, prin vot deschis sau secret (modalitatea



de votare este aprobati cu majoritate simpla de titularii departamentului, la propunerea
directorului de departament). O decizie este aprobati daca a obtinut majoritatea simpld din
numarul celor prezenti cu drept de vot.

Art. 25. Membrii departamentului au dreptul la libera opinie in legaturd cu oricare din
problemele discutate.

Art. 26. La anumite puncte ale ordinii de zi pot fi invitate de Consiliul Departamentului, la
discutii, in calitate de raportori sau pentru explicatii si alte persoane.

Art. 27. Lucrarile sedintelor de departament sunt consemnate in procese verbale semnate de
membrii Consiliului departamentului.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

Art. 28. Regulamentul departamentului se aproba de Consiliul Facultatii.

Art. 29. Departamentele pot stabili si alte responsabilitati.

Art. 30. Orice modificare a regulamentului departamentului se face la propunerea membrilor
departamentului, cu majoritate de voturi, si se avizeaza de Consiliul Facultatii.

Prezentul regulament a fost modificat si aprobat in sedinta Senatului universitar din data



